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Omstilling og utvikling ved UiSOmstilling og utvikling ved UiS

Innlegg for Venstres stortingsgruppe
Oslo, 6. november 2024
Innlegg for Venstres stortingsgruppe
Oslo, 6. november 2024

KLAUS MOHN, rektorKLAUS MOHN, rektor

Det eg skulle seie

• Korleis er det å være 
universitetsrektor i 2025?

• Kva er dine tre største 
uromoment rundt 
statsbudsjettet 2025?

• Kva er du redd 
for at storsamfunnet 
kan gå glipp av? 
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Reell budsjettendring
2023-2025 (prosent)

Tronge tider for høgare utdanning og forsking
UiS er uheldig eksponert mot regjeringa sine prioriteringar

UiS er i omstilling

Inntekter frå KD til UiS
(2018-2030, 2022 = 100)
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- 3,2 prosent

- 7,3 prosent

Drivkraft 2030: Strategi for UiS
Ambisjonane ligg fast
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Synkande søkjartal for viktige utdanningar
Studieplassar, søkjartal og frammøtte  ved Universitetet i Stavanger
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Studieplassar 1. pri søkjarar Frammøtte

Sjukepleiarutdanning
Bachelor i sjukepleie (2017-2024)
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Studieplassar 1. pri søkjarar Frammøtte

Lærarutdanning
5-årig master (GLU; 2017-2024)

Dette er ikkje ei utdanningskrise
Det er yrket som dreg, ikkje utdanninga
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Lytt til kva ungdommen ønsker seg
NHO Ung: Landsomfattande undersøkjing (15-29 år)

• Fleksibel arbeidstid og heimekontorordning
• Oppfølgjing, utvikling og karriereplanlegging
• Personleg rådgjeving (coaching/onboarding)
• Løn og utsikt i tråd med innsats og resultat

• Fleksibel arbeidstid og heimekontorordning
• Oppfølgjing, utvikling og karriereplanlegging
• Personleg rådgjeving (coaching/onboarding)
• Løn og utsikt i tråd med innsats og resultat

www.UiS.nowww.UiS.no


